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Rettslig forankring: Verdipapirfondloven § 2-16, amt verdipapirfondforskriften kapittel XI, samt 

ESMAs retningslinjer for forsvarlige godtgjørelsesordninger i henhold til UCITS-direktivet 

(ESMA/2016/575) 

Gjelder for: Alle ansatte. 

1 INNLEDNING 

Selskapets godtgjørelsesordning er basert på bestemmelsene i vpfl. med forskrift. I henhold til vpfl. 

§ 2-16 skal Selskapet ha «en godtgjørelsesordning som fremmer god og effektiv risikostyring og 

forvaltning i samsvar med investeringsmandatene for de verdipapirfondene som forvaltes. 

Godtgjørelsesordningen skal omfatte ansatte med vesentlig betydning for risikoprofilen til 

forvaltningsselskapet eller fond under forvaltning, herunder ledende ansatte, ansatte med 

kontrolloppgaver og ansatte med tilsvarende godtgjørelse som ledende ansatte.» Selskapet har 

definert alle ansatte som ledende ansatte, som dermed omfattes av instruksen. 

2 OVERORDNEDE PRINSIPPER OM GODTGJØRELSE 

Forholdet mellom fast og variabel godtgjørelse (bonus) skal være balansert. Den faste delen av 

godtgjørelsen skal være tilstrekkelig høy til at Selskapet kan unnlate å utbetale den variable delen 

av godtgjørelsen. 

Variabel godtgjørelse er betinget og utbetales kun dersom det er forsvarlig ut ifra Selskapets 

økonomiske stilling og den aktuelle forretningsenhetens, fondets og den aktuelle ansattes resultater.  

Den variable godtgjørelsen skal ikke utgjøre mer enn den faste godtgjørelsen, det vil si 100 % av den 

faste godtgjørelsen.  

For ansatte med kontrolloppgaver skal den variable godtgjørelsen være uavhengig av resultatet i 

forretningsområdet de kontrollerer.  

3 SELSKAPETS RESULTAT 

Det er et overordnet og absolutt vilkår for tildeling av bonus at Selskapets risikojusterte resultat, 

representerer et overskudd i det aktuelle bonusåret. Inntil 20 % av årsoverskuddet, før avsetning til 

bonus, kan benyttes til tildeling av bonus. 



 

 

 
 

Arbeidstakers bonus finansieres innenfor rammene av positivt risikojustert resultat på lik linje med 

øvrige medarbeidere med rett til bonus. Dersom 20 % av risikojustert resultat (årsoverskuddet) ikke 

er tilstrekkelig til å finansiere utmålt bonus i Selskapets bonusordninger, forbeholder Selskapet seg 

retten til å foreta en skjønnsmessig fordeling/avkortning blant alle medarbeidere berettiget til bonus.  

Ved måling av resultater skal risiko for Selskapet og kostnader knyttet til behov for kapital og 

likviditet hensyntas. Grunnlag for måling av Selskapets risikojusterte resultat skal være en periode 

på to år.  

Selskapet vil legge mest vekt på prestasjoner for siste kalenderår. Tidligere års prestasjoner vil bli 

ivaretatt ved mekanismene for utsatt betaling og ved at Selskapet har anledning til å rette opp 

skjevheter fra tidligere års tildelinger. 

Med risikojustert resultat menes revidert resultat etter skatt med eventuell justering for den delen 

av overskuddet som besluttes holdt tilbake for å dekke nødvendige kostnader knyttet til kravet om 

ansvarlig kapital. Risikojustert resultat skal ta høyde for samtlige risikoer som følger av Selskapets 

virksomhet gjennom anvendelse av formelbaserte metoder og Selskapets subjektive vurderinger.  

Dersom risikojustert resultat i bonusåret er lavere enn gjennomsnittet for de to siste år skal 

Selskapets styre vurdere hvorvidt bonus bør reduseres. 

4 INDIVIDUELLE VURDERINGER 

Ved vurderingen av hvorvidt full bonus skal tildeles skal Selskapet videre gjøre en vurdering av 

følgende ikke-finansielle kriterier:  

• Etterlevelse av interne og eksterne regler og retningslinjer  

• Oppnåelse av strategiske mål  

• Kundetilfredshet  

• Samarbeid, herunder samarbeid med compliance og risikostyring 

• Finansielle forhold og endringer i bærekrafts- og risikotilpassede prestasjoner knyttet til 

 vedkommendes forretningsenhet og Selskapet som helhet hensyntas  

• Andre forhold i henhold til avtale mellom daglig leder og den ansatte 

  

Brudd på god forretningsskikk samt brudd på interne eller eksterne regler skal som hovedregel 

medføre reduksjon i bonus og kan medføre at bonus faller helt bort.  

5 TILDELINGSPROSESS 

Daglig leder, eller den daglig leder utpeker, vil foreta vurderingene knyttet til bonus. Vurderingen 

vil normalt foregå i første kvartal etterfølgende år. 

6 TILDELING AV BETINGET VARIABEL GODTGJØRELSE 

Selskapet fastsetter sammensetningen av de årlige investeringer i Selskapets verdipapirfond (eller 

andre instrumenter) for ordningen. For ansatte med arbeidsoppgaver som er særlig knyttet opp mot 

enkelte av de verdipapirfond Selskapet forvalter, skal den betingede fordringen investeres i de 

aktuelle fondene som den ansatte forvalter. 

7 UTBETALING OG SKATTEMESSIGE FORHOLD 

Opptjent bonus tildeles med en halvpart når endelig årsregnskap foreligger, senest 1.7. Beløpet 

innebefatter arbeidsgiveravgift og feriepenger. Denne delen av bonusen benyttes til å kjøpe 



 

 

 
 

fondsandeler i fondet FORTE Obligasjon i den ansattes navn. 88 % av bonusbeløpet investeres på 

ordinært tildelingstidspunkt, mens 12 % utbetales som feriepenger påfølgende år.   

Den resterende halvpart av opptjent bonus gis i form av betinget kapital som skal avspeile 

Selskapets verdiutvikling, og utbetales jevnt fordelt over en periode på tre år. Den ansatte mottar et 

årlig tildelingsbrev, der den betingede godtgjørelsen angis med samtlige vilkår. Selskapet investerer 

et beløp som svarer til (1) den ansattes variable godtgjørelse, som innbefatter feriepenger, og (2) 

beregnet arbeidsgiveravgift for dette beløpet, i Selskapets navn og i verdipapirfond (eller andre 

instrumenter) som angitt i punktet om betinget tildeling over. Ved at Selskapets investering 

innbefatter feriepenger og beregnet arbeidsgiveravgift, påtar ikke Selskapet seg noen risiko knyttet 

til størrelsen på feriepenger og arbeidsgiveravgift på de fremtidige betingede 

utbetalingstidspunkter til den ansatte.   

Den delen av bonusen som er gitt utsatt betaling er Selskapets eiendom inntil endelig betaling har 

funnet sted. Utsatt bonus skal være gjenstand for risikojustering basert på Selskapets verdiutvikling, 

og denne delen av bonusen skal således reduseres dersom enten Selskapets resultatutvikling eller 

etterfølgende resultater tilsier dette. Selskapet kan beslutte at utsatt bonus skal reduseres eller 

bortfalle i den grad Selskapets finansielle situasjon krever styrkning av egenkapitalen, beregnet 

bonus viser seg å være basert på feilaktige opplysninger, eller det er andre forhold som tilsier 

reduksjon av bonus herunder brudd på etiske retningslinjer og/eller manglende etterlevelse av 

eksterne og/eller interne regler.   

Dersom den ansatte har hatt fravær (uansett årsak herunder sykdom) i bonusåret, tilsvarende en 

måned eller mer, skal bonus reduseres forholdsmessig. Lovlig feriefravær medregnes imidlertid 

ikke.  

Utbetaling av bonus forutsetter videre at den ansatte står i uoppsagt stilling på 

utbetalingstidspunktet så fremt ikke eventuell oppsigelse utelukkende skyldes forhold på 

Selskapets side. 

8 CLAW BACK 

De årlige tildelingene er betingede, og variabel godtgjørelse skal bare opptjenes eller utbetales 

dersom dette er forsvarlig ut fra Selskapets økonomiske stilling og den aktuelle forretningsenhetens, 

fondets og den aktuelle ansattes resultatet. Før utbetaling av den betingede fordringen, skal 

Selskapet foreta en ny risikojustert vurdering av resultatene og, om nødvendig, justere den 

betingede fordringen for eventuelle feil i de resultat- og risikovurderingene som ble gjort da den 

betingede fordringen ble tildelt. Den betingede fordringen skal som hovedregel reduseres betydelig 

eller bortfalle dersom forvaltningsselskapets eller fondets økonomiske resultat er svakt eller 

negativt (jf. vpff. § 2-35 sjette ledd). 

9 OFFENTLIGGJØRING 

For hvert fond som forvaltes, skal Selskapet i årsrapporten innta informasjon om summen av 

utbetalt godtgjørelse fordelt på fast og variabel godtgjørelse med angivelse av antall mottakere 

fordelt på de kategorier som er omfattet av godtgjørelsesordningen, hvordan godtgjørelsen er 

beregnet, utfallet av periodisk gjennomgang av godtgjørelsesordningen og vesentlige endringer i 

godtgjørelsesordningen, jf. vpff. § 2-39. 


